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Mimoradna priloha

Odpovédna firma podnika cisté a bez korupce

Neustala honba za zis-
kem, nejednou s vyuzi-
tim korupce, tlak na
co nejvyssi vykon lidi
bez vétsiho ohledu na
jejich potreby, ale i na
Zivotni prostredi. Spo-
leCensky odpovédné
firmy dospély k tomu,
ze tudy cesta nevede.

Dana JakeSova
spolupracovnice redakce

noho firem, velkvch
i téch mensich, se vyda-
va jinou cestou. Cestou
spolecenské odpovéd-
nosti, ¢i cheete-li CSR.
~Neznamena to nic jiného, neZ Ze
pfi své ¢innosti berou vyrazné vétsi
ohled na své okoli a spole¢nost,”
fika Lucie Madlova, feditelka Asocia-
ce spolecenské odpovédnosti.
Zakladnim pilifem jsou pracovni
podminky zaméstnancii. Aby lidé
podavali perfektni vykon, musi byt
spokojeni. Proto je potfeba o né pe-
covat, tfeba tim, Ze jim firma vyjde
vstfic pfi sladovani pracovniho Zivo-
ta s osobnim. To je totiZ pro soucas-
nou generaci zcela zasadni. ,Lidé
oceni pozice na polovicni tivazek,
pruznou pracovni dobu, v piipadé
potfeby prici z domova nebo tfeba
firemni Skolku,“ dava piiklady Len-

ka Mrazova, ktera drive pracovala
jako manazerka v poradenské spo-
lecnosti PwC a dnes vede svoji ma-
lou spolecnost LMentio.

Mnohé firmy se rovnéZ staraji o to,
aby méli jejich lidé moznost dalsiho
vzdélavani a osobniho ristu, kvalit-
ni zdravotni pécinebo jim tfeba pfi-
spivaji na penzijni pripojisténi.

Zv1asté v mensich firmach jdou né-
kdy jesté dal. ,,Nasi zaméstnanci se
na nas obraceji s nejriiznéjsimi osob-
nimi problémy, existenénimi nebo
partnerskymi, jako je tfeba rozvod.
Nékdy tak suplujeme pravnika, psy-
chologa nebo finanéniho poradce,“
fika Alena Jindrdkova z firmy Blat-
naf nabytek, ktera sidli v malé mo-
ravskeé obci. -

A skvélé je, pokud da firma piilezi-

Zisk za kazdou cenu?
prostiedi. llustrace: Shutterstock

tost zdravotné postiZenym ¢i z jiné-
ho diivodu znevyhodnénym lidem.

Podnikani s ohledem na Zivoini
prostiedi 1 %
Ohleduplnost je tfeba promitnout
i viidi pfirodé. ,,Firmy by k ochrané
zivotniho prostfedi mély pfistupo-
vat preventivné a ne fesit jen nasled-
ky,“ upozorfiuje Madlova. Preven-
ce je totiZ ve finile mnohem levnéj-
§i. , Ve firmé, kde dbaji na ekologii,
tak napriklad nebudou podavat ba-
lenou vodu v plastu nebo budou
peclivé vazit, co tisknout, nikoliv pr-
votneé kviili dspofe nikladii za tisk,
ale pravé kvili dopadu na Zivotni
prostiedi,” uvadi Lenka Mrazova.
Napriklad luxusni hotel Mandarin
Oriental v centru Prahy zase vyuzi-

Spoleéensky odpovédné firmy pii svém podnikani berou ohled i na Zivotni

va k zavlaZovani zahrady destovou
vodu. A spole¢nost Karlovarské mi-
nerédlni vody investovala v minu-
Iych letech desitky milionti korun
do ekologickych investic a inovaci.
Vysledkem je napiiklad nova eco-la-
hev, ve kieré je tretina plastu nahra-
zena rostlinnou slozkou pochéazejici
ze zpracovani cukrové titiny, diky
cemuz firma sniZila spotfebu plastu
z fosilnich zdrojui.

»Aktualné jsme také iniciovali a fi-
nanéné podporujeme projekt PET
MAT tymu Fakulty architektury z
CVUT, ktery zkouma znovuvyuziti
PET jako moZného materiilu pro
stavebni jednotky,“ dodava Alessan-
dro Pasquale, generalni feditel spo-
leénosti Karlovarské mineralni
vody. Pilotnim projektem jsou lavié-

ky z materidlu PET, které budou tva-
rové variabilni a rozebratelné.

Problém, co s odpadem - pro zmé-
nu dfevnim - feSila také firma Blat-
naf nabytek. Koupila peletovaci
stroj a z odpadu vyribi pelety na to-
peni.

Boj proti korupci
Velkou piekazkou ekonomického a
socidlniho rozvoje po celém svété je
korupce. Deformuje etické a moralni
hodnoty i podhikatelské prostredi.
Ve firmach je v boji proti korupci
Kli¢ovy pfistup majiteli a vedeni
spole¢nosti. To oni musi jednozna¢-
né a dlouhodobé deklarovat, Ze zis-
kat zakazku tplatkem je naprosto
nepfijatelné. ,A pokud bude napfi-
klad obchodni fedite] vylepSovat

hospodareni firmy pomoci zakazek,
které byly ziskany tiplatky, bude ten-
to feditel vyhozen, piipadné i trest-
né stihan, “ rika Petr Soukenka, Fedi-
tel Nadac¢niho fondu proti korupci.
Touto cestou se vydala napriklad
spolecnost Net4Gas, kterd ma nasta-
veny principy vnitini kontroly ze-
jména pro jejich preventivni vliv
a dosahovani lepsich vysledki. Mezi
né neodmyslitelné patfii etické prin-
cipy chovani vcetné prevence pod-
vodného jednani. Dokonce mad i své-
ho ombudsmana, na kterého se mo-

“hou obracet jak zaméstnanci spole¢-

nosti, tak externi subjekty. Tuto roli
vykonava pravni kancelar, ktera pri-
padné podnéty Setiia vyhodnocuje.
~-Ombudsman systém jsme zavedli
v roce 2011, abychom tak jesté dale
posilili nasi spolecenskou odpovéd-
nost,“ vysvétluje Jan Dosko¢il, perso-
nalni fedite] Net4Gas.

Co sem jesté patfi
Neodmyslitelnou souéasti spolecen-
ské odpovédnosti je filantropie ne-
boli darcovstvi. A patfi sem i aktivi-
ty v mistni komunité ¢i zapojeni
nebo podpora nejriznéjsich projek-
ti. Vitbec nejdiileZitéjsi viak je, Ze
vSechny tyhle zasady by méli ctit
viichni. Tedy nejen firmy, ale také
vefejné instituce a jednotlivci. Spo-
le¢enskou odpovédnost je potiéba
dostat i do §kol, protoze spolecen-
sky odpovédnym se ¢lovék nerodi,
tim se stiva. A nakonec jsou tu ne-
ziskové organizace a socialni podni-
ky, které jsou odpovédné jiz ze své
podstaty.



