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Firmy pomahaji vychovavat
budouci védce
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Pod zastitou OSN:
ll Zapojte se do svétové iniciativy spolecenské |G
odpovédnosti a udrzitelného podnikani
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zajimavé projekty

Spolecenska odpovédnost pod zastitou OSN

United Nations Global Compact (UN GC) je sit firem a organizaci, které se rozhodly sjednotit své poslani
i kazdodenni innosti s deseti obecné prijimanymi principy spolec¢enské odpovédnosti v oblasti lidskych prav,
pracovnich podminek, Zivotniho prostfedi a korupce.

Ve svété je do platformy zapojeno téméf
13 000 organizaci (téméF 60 miliont zamést-
nanetl) z vice nei 160 zemi. Jde tak o nej-
veétsi platformu spolefenské odpovédnosti
na svélé pod OSN. Spoletensky odpovédné
aklivily jednotlivich organizaci tato glo-
béilni iniciativa koordinuje prostfednictvim
ndrodnich siti, které se v soué¢asné dobé na-
chézeji v 88 zemich svéta. Od dubna letosni-
ho roku také v Ceské republice.

Proé GC v Ceské republice tak diouho ne-
piisobila?

Nejvice signatafi této mezindrodni ini-
ciativy pochazi z Evropy. Ceskd republika
byla paradoxné jedna z poslednich evrop-
sk¥ch zemi, kde iniciativa neplisobila. Zalo-
zeni deské ndrodni sité vysild jasny signdl,
Ze firmy u nds jsou pripraveny zvysit své od-
hodléni integrovat prineipy spoleenské od-
povédnosti a firemni udrfitelnosti do svich
stralegii, a inspiroval ostaini spoleénosti,
aby je nasledovaly. Nebyla to lehki cesta.
Dostat UN Global Compaet do CR trvalo dva
roky usilovné price.

Nérodni sif Global Compact Ceska repub-
lika tak od letoska podporuje firmy - mistni
i pobocky zahrani¢nich spoleénosti - kieré
jsou zapojeny do UN GC v implementaci jeho
zékladnich principd, a vytva#i prostor pro
sdileni a pfenos celosvétového Know-how,
viménu zkufenosti se svétovymi lidey, cen-
né kontakiy a zisk celosvétové prestiZe.

Méte konkrétni pfiklady, co se podafilo
ovlivnit? i
MiiZeme jmenovat napfiklad CEO, Water
Mandate, program na Setfeni vody, ktery
diky iniciativé GC uSetfil jiz enormni mnoZ-
stvi vody. Ta je od roku 2007 prioritou GC
v oblasti Zivotniho prostiedi. GC se zabyva
také problematikou dodrZovani lidskich
prav v dodavatelském fetézel. Na asijskych
trzich tak poprvé piedstavil koncept lid-
skyeh priv. Zasadnim {ématem GC je také
boj proti korupei. Vipracoval napiiklad kon-
krétni nivod od 300 Fediteld viznamngch
svétovych firem, jak zlepSit boj s korupei.

Kolik je u n nés signataii, hlisi se dalsi?

Nérodni sif mé prozatim dvé desitky ées-
kych signatdit zdkladnich principd z fad
velkyeh firem, jako Karlovarské mineral-
ni vody, IKEA, T-Mobile, ROSSMANN, ale
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Néarodni sif vytvari prostor pro
sdileni a pfenos celosvétového
know-how, vyménu zkuSenosti

se svetovymi lidry, eenné kon-
takty a zisk eelosvétoveé prestize.

i malyech a stfednich podniki - M.C. TRITON,
Technické shukby Opava, asociaci a nezisko-
v{ch organizaci, jako je napiiklad Asociace
malych a stfednich podniki a Zivnostniki
CR, Ceska spoleénost pro jakost & Nadaéni
fond proti korupei. Clenem Nirodni sité se
viak mohou stit také deefiné spolefnosti
nadndrodnich korporaei, jejichz materskeé
spolec¢nosti piijaly prineipy UN GC globdlné.
Vérim, Ze se brzy pihlisi i dal3i signatdfi
z i'ad nadndrodnich korporaci, kieré operuji
na ¢eském trhu a mély by své aktivity rozvi-
jet lokdlné v prosifedi, kde plisobi.

Komu je ¢élenstvi v GC uréeno, jaké para-
metry musi spoleénosti splhovat?

Adkoli je GC uréen pFevaZné firmam, ¢le-
nem se mohou stit také organizace nezis-
kového sektoru, ale i z akademické sféry &
mistni samosprivy. Mylna je také domnén-
ka, Ze se tykd jen velkych nadnédrodnich
korporaci. Téméf dvé tfetiny zapojenych
firem pochézi z Fad malych a stfednich pod-
nikd. Piihldsit se k dodrZovini zdkladnich
prineipi UN Global Compact lze zivazkem
nejvysiiho vedeni dané organizace. Subjek-
ty, které se chtéji zapojit do platformy UN
Global Compaci, mohou oslovit zdstupce
Nérodni sité Global Compact Ceska republi-
ka, jejiz hostitelskou organizaci je Asociace

spoletenské odpovédnosti. Ti pomohou s re-
gistracl a administrativnimi ndleZitostmi.

Co mohou od pfistupu ke GC signatafi
cekat?

Kromé benefith éekd na signaldfe jeding
povinnost, a sice kaZdy rok transparentné
zverejiovat své pokroky, kteryeh organizace
v jednotlivich principech za uplynulé obdobi
doséhla. Organizace, kieré tento poZadavek
dva roky po sobé nesplni, GC z iniciativy vy-
fadi. V lofiském roce tak uéinila u 657 orga-
nizaci, piesto vzrostla o 20 procent. Zprava
o pokroku neni zpravou pro GC, ale zpravou
dané spoleénosti svému nejbliZ&imu okoli
a zainteresovanym strandm podinaje viast-
nimi zaméstnanei, konée investory. Navie je
plné kompatibilni s pfipravevanymi direk-
tivami EU ohledné povinného nefinanéniho
reportingu a firmdm tak vyhledové uBelii
velké mnoZstvi prace. +

LUCIE MADLOVA, feditelka Asociace
spolecenské odpovédnosti, kteri je
hostitelskou organizaci Narodni sité
Global Compact
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