Zakladni principy budovani profesionalni statni sluzby

e zahrnuti vSech duleZitych kategorii pracovnikd verejné spravy, zejména téch, ktefi rozhoduji
o pravech a povinnostech nebo o vynakladani verejnych prostredkl a ktefi tedy mohou byt
dotceni politickymi ¢i korupénimi tlaky, do plsobnosti zakona;

e dostatecnou transparentnost a objektivnost procest vyhledavani, vybéru a pfijimani
pracovniki;

® jasny a transparentni systém jmenovani vedoucich zaméstnancl prostrednictvim (vnitfnich Ci
verejnych) vybérovych fizeni;

e v maximalni mife objektivni systém hodnoceni pracovnikd s pfimym dopadem na jejich dalsi
pracovni postup;

e dostatecné a objektivné stanovené financni ohodnoceni Umérné kvalité a narocnosti prace;

e motivaci pro setrvani ve statni spravé pro vysoce odborné zdatné pracovniky;

e ochranu pred politicky ¢i osobné motivovanou Sikanou ¢i jinymi tlaky smértujicimi proti
dodrZovani zakonu, principd hospodarnosti a dobrého mravu; zejména ochranu pred
svévolnym odvoldvanim z funkce;

e jasnou podporu a ochranu ,whistlebloweriim“ — urednikiim, ktefi upozorni na protipravni,
nehospoddrné a neetické jedndni: zdkon by mél stanovit vnitfni oznamovaci mechanismy,
zpUsoby vyfizovani ozndmeni a nemoznost jakychkoliv odvetnych opatfeni souvisejicich
s podanym oznamenim;

e postupy pro feSeni sporll a moznosti stiZznosti v pfipadé rozporu politického poZadavku se
zakony ¢i dobrymi mravy;

e stanovovani a vymahani osobni odpovédnosti za vystupy, zejména za vynakladani verejnych
prostredkd;

e vytvoreni organizaéni struktury zajistujici jednotny vyklad a dohled nad vynucovanim zakona.



